Goteborgs rodakorskrets verksamhetsplan 2024

Grunden for verksamhetsplanen 2024 4r att standigt jobba mot var vision och vara samtliga nio mal. Vi har lyft
ut vissa omraden som vi vill prioritera sarskilt under 2024, med de mest bradskande hogst upp. Vi har ett
spannande ar framfor oss!

1 Vdra befintliga verksamheter: Vi vill 6ka samarbetet mellan vara verksamheter med hjélp av méten i bade
storgrupper och smagrupper. Vi vill starka verksamheterna genom att fortsatt erbjuda dem samordnat stod till
rekrytering och utbildning samt samordna verksamheternas behov av material, &ndamalsenliga lokaler, logistik.
Vi vill erbjuda snabbt, effektivt och riktat stod till de verksamheter som har svarigheter eller ar nystartade. Vi
vill ocksa verka for att det ska finnas tva frivilligledare i varje verksamhet, for en stabil organisation.

2 Krisberedskap: Vi vill fortsatta utveckla och tillampa en stabil krisberedskap. Vi vill vara en krets som ar redo
att gripa in vid kris i hela Goteborgsomradet, och for att na det malet behover vi en krisberedskap som &r en
fungerande och aktiv verksamhet dven i franvaro av kris.

3 Ekonomi: Vi vill jobba aktivt med finansiering for att fa en stark och hallbar ekonomi for vara verksamheter.
Vi vill tanka brett kring manga olika mojligheter till finansiering for att sedan landa i de som fungerar bast for
just var stad och var krets. | detta ingar bland annat en fortsatt satsning pa var second hand-butik, hitta och
soka externa anslag bade fran det privata och det offentliga, inga lampliga féretagssamarbeten samt vara
kreativa kring olika slags insamlingar.

4 Ett Réda Kors i Goteborg: For att bli ett starkt Roda Kors i Goteborg kan vi som krets inte jobba ensamma,
utan vi behover arbeta tatt med tjansteorganisationen och RKUF for att mobilisera vara krafter och alla bidra
med det vi ar bast pa. Tillsammans blir vi ett starkt R6da Kors som syns i Goteborg, som verkar i utsatta
omraden och som kan agera snabbt i hdndelse av kris.

5 Rekrytering: Vi vill fortsatta satsa pa langsiktigt hallbar rekrytering som bade kan underlatta for
verksamheterna i deras rekrytering och hantera de manga spontananmalningar som inkommer till kretsen. |
detta arbete ingar att aktivt jobba for att sakerstélla mangfald.

6 Kommunikation: Vi vill fortsatta jobba med kommunikation utifran ett helhetsperspektiv kring extern och
intern kommunikation for att hitta arbetsformer och strukturer som optimerar kretsens verksamheter och
styrelsearbete. | detta ingar bland annat marknadsféring, rekrytering, medlemsvard och paverkansarbete.

Goteborgs rodakorskrets vision
Ett medmanskligt Goteborg i en hallbar varld.

Goteborgs rédakorskrets mal

1 Vara verksamheter styrs av det humanitara behovet i Goteborg.

2 Vi ar en stark rost i humanitara fragor i Goteborg.

3 Vi anvander Svenska Rdda Korsets “strategisk inriktning” som grund fér vart arbete.

4 Vi har en stark och tillampbar krisberedskap.

5 Vi bedriver aktiv rekrytering och prioriterar god vard av bade frivilliga och medlemmar.
6 Vi har givande samverkan med offentliga och ideella aktérer samt naringslivet.

7 Vi har en stark och hallbar ekonomi.

8 Vi anvander digitala forum och medel for att na fler manniskor.

9 Vi ar organisatoriskt en stark och hallbar krets som bejakar mangfald och inkludering.




